
附件1

 实施期资金总额： 49.7 49.7 49.7

       其中：财政拨款 49.7 49.7 49.7

             其他资金
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实施期总目标

承担科技项目

科技成果转化

备         注：绩效指标可选择填写。
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服务对象
满意度指标 教师满意度 ≥90%

对师资队伍建设发展影响年限 ≥4年

学生满意度 ≥90%

学生应用型师资队伍建设持续健
康发展

≥4年

项目可持续发展年限 ≥4年

办学特色和社会影响 用人单位满意度≥80%

引才用才环境的生态 完善引进聘用制度

人才评价的生态 建立分层多元评价标准

覆盖面、海外影响力 有所提升

高层次师资队伍建设水平 提升
师资队伍建设和教师培养制度体

系

受益教师数 ≥80人

受益学生数 ≥1000人

≥2个

≥10万元

 目标1：做好我校学生赴德方参加第二阶段学习的各项工作
对接，优化合作办学的人才培养方案，切实将我校中外合作
办学项目实施好；同时与德方探讨如何做好全新的中外合作
办学教育模式下大学生思想政治教育、爱国情怀以及社会责
任感等教育工作，制定系统性、针对性、合理性的措施和方
案，以培养有正确的价值取向和工作能力的新型复合型人
才；考察毕业生就业市场，并与相关企业洽谈科研合作、教
师培训等，并根据企业需求，优化我校人才培养方案，为学
生在德国实习或就业创造良好的条件。
 目标2：通过学习和引进国外大学现金的教学理念、资源和
人才来推进自身的发展和提升。“一带一路”战略反映了中
国在经济全球化过程中从积极参与到主动谋划的较色转变，
学校在“引进优质教育资源”的同时推进大学内部的改革，
扩大学校的知名度，真正提升自身的国际化办学能力。
 目标3：借鉴外方在学科专业设置、课程体系改革、教学内
容更新、人才培养模式创新等方面的有益经验，增强学校培
养高素质人才的能力。鼓励优势学科和科研人员，积极开展
科学研究的项目合作，提升学校整体学科发展水平，切实为
学校人才培养、科学研究和师资队伍建设服务。

二级指标 指标内容

社会效益
指标

教师国外实践培养费用成本 ≤5万元/人年

组织开展国外培训时间 1年

教师国际化水平 提升

绩效目标表

（2019年度）

名称 国际交流

主管部门

逐步改善

接受青年教师导师制培养教师人
数

≥10个

参加国内外交流人数 ≥25个

陕西省教育厅 实施期限 1年

指标值

 年度资金总额：

       其中：财政拨款

             其他资金

年度目标

 目标1：做好我校学生赴德方参加第二阶段学习的各项工作对
接，优化合作办学的人才培养方案，切实将我校中外合作办学项
目实施好；同时与德方探讨如何做好全新的中外合作办学教育模
式下大学生思想政治教育、爱国情怀以及社会责任感等教育工
作，制定系统性、针对性、合理性的措施和方案，以培养有正确
的价值取向和工作能力的新型复合型人才；考察毕业生就业市
场，并与相关企业洽谈科研合作、教师培训等，并根据企业需
求，优化我校人才培养方案，为学生在德国实习或就业创造良好
的条件。
 目标2：通过学习和引进国外大学现金的教学理念、资源和人才
来推进自身的发展和提升。“一带一路”战略反映了中国在经济
全球化过程中从积极参与到主动谋划的较色转变，学校在“引进
优质教育资源”的同时推进大学内部的改革，扩大学校的知名
度，真正提升自身的国际化办学能力。
 目标3：借鉴外方在学科专业设置、课程体系改革、教学内容更
新、人才培养模式创新等方面的有益经验，增强学校培养高素质
人才的能力。鼓励优势学科和科研人员，积极开展科学研究的项
目合作，提升学校整体学科发展水平，切实为学校人才培养、科
学研究和师资队伍建设服务。


